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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

ໂມດູນ ລາຍລະອຽດ 

 
ເຄືື່ ອງມືນ ີ້  ນໍຳສະເໜ ກໍລະນ ສຶກສຳ ກື່ຽວກັບ ປະເພດ ຂອງ ຮູບແບບທຸລະກິດຕື່ຳງໆ ທ ື່ ໄດີ້ ຮັບກຳນຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດ 

ໃນຂົງເຂດຕື່ຳງໆ ຂອງ ໂລກ ໃນລະບົບຕື່ອງໂສີ້ມູນຄື່ຳ FSM, ອີ້ຳງອ ງຈຳກເອກະສຳນ ຊຸດທ  6 ຂອງ IWMI ກື່ຽວກັບ 

ກຳນຟືີ້ ນຟູຊັບພະຍຳກອນ ແລະ ກຳນນໍຳໃຊີ້ຄືນ. ເຄືື່ ອງມືດັື່ ງກື່ຳວ ຍັງຊື່ວຍໃຫີ້ຜູີ້ ນໍຳໃຊີ້ ປະເມ ນຄວຳມກື່ຽວຂີ້ອງ ຂອງ 

ຮູບແບບທ ື່ ແຕກຕື່ຳງກັນ ໃນສະພຳບແວດລີ້ອມຕື່ຳງໆ. 
 

ໝຳຍເຫດ: ໃນພຳກນ ີ້  ຄວນຖືກນໍຳໃຊີ້ເປັນເຄືື່ ອງມືສຶກສຳຄວຳມເປັນໄປໄດີ້  ແລະ 

ບໍື່ ແມື່ ນເຄືື່ ອງມືແກີ້ ໄຂດີ້ຳນທຸລະກິດແບບບໍື່ ສິີ້ ນສຸດ. ຈຸດປະສົງຫ ັ ກ ແມື່ ນມ ໜີ້ ຳທ ເປັນເຄືື່ ອງມືແນະນໍຳ 

ໃຫີ້ແກື່ຜູີ້ ນໍຳໃຊີ້ທ ື່ ມ ຄວຳມສົນ ໃຈໃນກຳນເລ ື່ ມທຸລະກິດ ໃນຂະແໜງ FSM ແລະ ມ ຄວຳມຄຸີ້ນເຄ ຍກັບຄວຳມຊັບຊີ້ອນ 

ຂອງ ຂະແໜງດັື່ ງກື່ຳວ. ເຄືື່ ອງມືນ ີ້  ສະແດງໃຫີ້ເຫັນ ທຳງເລືອກທຸລະກິດທ ື່ ເປັນໄປໄດີ້  ທ ື່ ໄດີ້ ຖືກບັນທຶກໄວີ້ ເປັນສື່ວນນຶື່ ງ 

ຂອງ ບົດລຳຍງຳນ ຂອງ IWMI ກື່ຽວກັບ “ຮູບແບບທຸລະກິດ ສໍຳລັບ ກຳນຈັດກຳນຂ ີ້ ຕະເລດ (FSM)” 

ເຊິື່ ງເປັນສື່ວນນຶື່ ງຂອງກຳນຟືີ້ ນຟູຊັບພະຍຳກອນ ແລະ ກຳນນໍຳໃຊີ້ຄືນ.. 
 

ການເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ 
ແບບສອບຖາມ 
# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

1 ມ ນິຕິກໍຳ 

(ກົດລະບຽບ/ຄູື່ ມືແນະ

ນໍຳ) 

ສໍຳລັບກຳນກໍື່ ສີ້ຳງຫີ້ອງ

ນໍີ້ ຳສຳທຳລະນະ ຫ ື  ບໍື່ ? 

“ຫີ້ອງນໍີ້ ຳສຳທຳລະນະ 

ແມື່ນຖືກຈັດຫຳ 

ເພືື່ ອບໍລິກຳນ 

ປະຊຳກອນຢູື່ ບໍື່ ປະຈໍຳທ ື່

/ໃນພືີ້ ນທ ື່ ສຳທຳລະນະ

ທົື່ ວໄປ ເຊັື່ ນ ຕະຫ ຳດ, 

ສະຖຳນ ລົດໄຟ, 

ສະຖຳນທ ື່ ທື່ອງທື່ຽວ, 

ໃກີ້ ກັບຫີ້ຳງຮີ້ຳນ ຫ ື  

ເຂດສຳທຳລະນະອືື່ ນໆ 

ບື່ ອນທ ື່ ມ ຈໍຳນວນຄົນ

ກຳຍໄປມຳຫ ຳຍ. 

1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ກົດລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ 

ສໍຳລັບກຳນກໍື່ ສີ້ຳງຫີ້ອງນໍີ້ ຳສຳທຳລະນະ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

2 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 

ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ 

ນິດຕິກໍຳດັື່ ງກື່ຳວ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳກົດລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ 

ທ ື່ ໄດີ້ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້. 

3 ມ ສະຖຳບັນ 

ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່ ຈັດຫຳພືີ້ ນທ ື່ , 

ກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ແລະ 

ກຳນບໍຳລຸງຮັກສຳ 

ຫີ້ອງນໍີ້ ຳສຳທຳລະນະ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອສີ້ຳງຄວຳມເຂົີ້ ຳໃຈກື່ຽວກັບ ພຳລະ ແລະ ບົດບຳດ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

4 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 

ມ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳ

ນ ສໍຳລັບ 

ກຳນຈັດຫຳຫີ້ອງນໍີ້ ຳສຳ

ທຳລະນະ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1.  ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

5 ມ ນິຕິກໍຳ 

(ຄູື່ ມືີ້ ແນະນໍຳ/ລະບຽບຕື່ຳ

ງໆ) ສໍຳລັບປັບປຸງ 

(ປັບປຸງ/ພັດທະນຳຄືນໃ

ໝື່ ) ບັນດຳເງືື່ ອນໄຂ 

ຂອງ 

ໂຄງສີ້ຳງຫີ້ອງນໍີ້ ຳມຳດຕ

ະຖຳນ (ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ ທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

6 ຖີ້ຳມ , 

ມ ກຳນບັງຄັບໃຊີ້ນິຕິກໍຳ

ເຫ ົື່ ຳນ ີ້  ໃນຕົວເມືອງ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງ ກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸ 

7 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ໃນກຳນປັບປຸງຫີ້ອງນໍີ້ ຳ 

ທ ື່  ຕໍື່ ຳກື່ວຳມຳດຕະຖຳນ 

ຫ ື ບໍື່ ?  

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

8 ຖີ້ຳມ , 

ມ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳ

ນ ຫ ື  ເກັບຄື່ຳທໍຳນຽມ 

ເພືື່ ອປັບປຸງຫີ້ອງນໍີ້ ຳທ ື່ ຕໍື່

ຳກື່ວຳມຳດຕະຖຳນ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1.ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2.ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

9 ມ ມຳດຕະຖຳນ 

ໃນກຳນກວດສອບ 

ກຳນດໍຳເນ ນງຳນ ຂອງ 

ຫີ້ອງນໍີ້ ຳສຳທຳລະນະ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຂອງ ກະຊວງ ແລະ 

ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບ 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

10 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ໃນຕົວ

ເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳມຳດຕະຖຳນ ທ ື່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ 

ມ ກຳນຕິດຕຳມ ໃນຕົວເມືອງ. 

11 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ໃນກຳນກວດສອບຫີ້ອງ

ນໍີ້ ຳສຳທຳລະນະ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃນພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

12 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ 

ຊັບພະຍຳກອນມະນຸດ) 

ສໍຳລັບກຳນກວດສອບຫີ້

ອງນໍີ້ ຳສຳທຳລະນະ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

13 ມ ນິຕິກໍຳ ສໍຳລັບລົງໂທດ 

ກຳນກໍື່ ສີ້ຳງຫີ້ອງນໍີ້ ຳສຳທ

ຳລະນະ ທ ື່ ບໍື່ ສໍຳເລັດ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ ຫ ື  

ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດເບິື່ ງກຳນລົງໂທດກຳນກະທໍຳຜິດ 

ສໍຳລັບກຳນກໍື່ ສີ້ຳງຫີ້ອງນໍີ້ ຳທ ື່ ບໍື່ ເໝຳະສົມ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳກຳນລົງໂທດກຳນກະທໍຳຜິດ 

ສໍຳລັບກຳນກໍື່ ສີ້ຳງຫີ້ອງນໍີ້ ຳສຳທຳລະນະທ ື່ ບໍື່ ເໝຳະສົມ 

14 ? ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 

ມ ກຳນລົງໂທດ 

ທ ື່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ໃນຕົວ

ເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳກຳນລົງໂທດກຳນກະທໍຳຜິດ 

ທ ື່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ ມ ກຳນຕິດຕຳມ ໃນຕົວເມືອງ. 

15 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ບັງຄັບລົງໂທດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

16 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ 

ຊັບພະຍຳກອນມະນຸດ) 

ທ ື່ ພຽງພໍ 

ໃນກຳນຈັດຕັີ້ ງປະຕິບັດ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

    

 ຂຸມເກັບນໍີ້ ຳເປືີ້ ອນ   

17 ມ ມຳດຕະຖຳນ ສໍຳລັບ 

ກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ຂອງ 

ປະເພດສະເພຳະໃດນຶື່ ງ 

ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່  

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດສອບບັນດຳມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ລະບຸລຳຍລະອຽດກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . ໃຫີ້ສັງເກດວື່ຳ ມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ 

ອຳດຈະໄດີ້ ຮັບກຳນພັດທະນຳສະເພຳະ ໂດຍບໍລິສັດຕື່ຳງໆ ຫ ື  

ຂະແໜງອຸດສຳຫະກໍຳ. ເຖິງແນວໃດກໍຕຳມ, 

ກະລຸນຳອ ງໃສື່ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ຂອງ ຂະແໜງກຳນ 

(ສໍຳລັບ ບໍລິສັດເອກະຊົນ 

ທ ື່ ຜະລິດຂຸມວິດມຳດຕະຖຳນສໍຳເລັດຮູບ 

ແມື່ນມ ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ຂອງ ບໍລິສັດ-

ເຊິື່ ງສອດຄື່ອງກັບມຳດຕະຖຳນທ ື່ ລັດຖະບຳນວຳງອອກ, 

ແຕື່ ບໍື່ ໄດີ້ ຈໍຳກັດແຕື່ພຽງມຳດຕະຖຳນ ຂອງ ລັດຖະບຳນ) 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳມຳດຕະຖຳນ ສໍຳລັບລຳຍລະອຽດກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ 

ຂອງ ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . 

18 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ເພືື່ ອລະບຸມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ ທ ື່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ 

ທ ື່ ມ ກຳນຕິດຕຳມ ໃນຕົວເມືອງ. 

19 ຖີ້ຳບໍື່ ມ , ມ ສະຖຳບັນ 

ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່ ໃນກຳນກວດ

ສອບຂຸມເກັບນໍີ້ ຳເປືີ້ ອນ

? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

20 ມ ນິຕິກໍຳ 
ເພືື່ ອປັບປຸງລະບົບສຸຂະ

ພິບຳນກໍື່ ສີ້ຳງກັບທ ື່  

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນໍຳ ທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ ສໍຳລັບກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . 

2.. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ເພືື່ ອລະບຸເອົຳລະບຽບ 

ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳ ທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ ສໍຳລັບກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . 

21 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ນິຕິກໍຳ 
ທ ື່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳດັື່ ງກື່ຳວ 

ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ຫ ື ບໍື່ . 

22 ມ ສະຖຳບັນ 

ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່ ປັບປຸງລະບົບ

ສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່  ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

23 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ກຳນຈັດຫຳງົບປະມຳ

ນ 

ເພືື່ ອປັບປຸງລະບົບສຸຂະ

ພິບຳນກັບທ ື່  

ທ ື່ ຕໍື່ ຳກື່ວຳມຳດຕະຖຳນ

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

24 ມ ນິຕິກໍຳ 
(ກົດລະບຽບ/ຄູື່ ມືແນະ

ນໍຳ) ສໍຳລັບ 

ອອກອະນຸຍຳດ 

ໃຫີ້ກຳນກໍື່ ສີ້ຳງລະບົບສຸຂ

ະພິບຳນກັບທ ື່  ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດເບິື່ ງລະບຽບ ແລະ 

ຄື່ ູູມືແນະນໍຳ ໃນກຳນອອກອະນຸຍຳດ ໃຫີ້ແກື່ກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ 

ຂອງ ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ເພືື່ ອລະບຸເອົຳລະບຽບ 

ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳ ທ ື່ ອອກອະນຸຍຳດ ສໍຳລັບກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . 

25 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ນິຕິກໍຳ 
ທ ື່ ເປັນຜົນບັງຄັບໃຊີ້ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ 

ໄດີ້ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ຫ ື  ບໍື່ . 

26 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ໃຫີ້ກຳນອະນຸມັດ ສໍຳລັບ 

ກຳນກໍື່ ສີ້ຳງລະບົບສຸຂະ

ພິບຳນກັບທ ື່  ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

27 ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ທ ື່ ພຽງພໍໃນກຳນອອກອ

ະນຸຍຳດ 

ສໍຳລັບກຳນກໍື່ ສີ້ຳງລະບົບ

ສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່  ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

    

 ກຳນຈັດເກັບ ແລະ ກຳນຂົນສົື່ ງ  

28 ມ ນິຕິກໍຳ 
(ກົດລະບຽບ/ຄູື່ ມືແນະ

ນໍຳ) 

ສໍຳລັບຄວຳມຖ ື່ ໃນກຳນ

ດູດວິດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ ແລະ 

ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ ສໍຳລັບກຳນດູດວິດ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ເພືື່ ອລະບຸເອົຳລະບຽບ 

ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳ ສໍຳລັບກຳນດູດວິດ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . 

29 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ນິຕິກໍຳ 
ທ ື່ ເປັນຜົນບັງຄັບໃຊີ້ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ 

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ ມ ກຳນຕິດຕຳມ ຫ ື ບໍື່ . 

30 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ກໍຳນົດຄວຳມຖ ື່ ໃນກຳນ

ດູດວິດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

31 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ພຽງພໍ 

ໃນກຳນບັງຄັບນິຕິກໍຳດັື່

ງກື່ຳວ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

32 ມ ນິຕິກໍຳ 
ໃນກຳນອະນຸຍຳດໃຫີ້ຜູີ້ ໃ

ຫີ້ ບໍລິກຳນ ແລະ 

ພະນັກງຳນດູດວິດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນໍຳທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ໃນກຳນອອກອະນູມັດ 

ໃຫີ້ແກື່ຜູີ້ ບໍລິກຳນ ແລະ ພະນັກງຳນດູດວິດ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ເພືື່ ອລະບຸເອົຳລະບຽບ 

ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳ ທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ 

ໃນກຳນອອກອະນຸມັດໃຫີ້ແກື່ຜູີ້ ບໍລິກຳນ ແລະ 

ພະນັກງຳນດູດວິດ. 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

33 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ນິຕິກໍຳ 
ທ ື່ ເປັນຜົນບັງຄັບໃຊີ້ໃນ

ຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືີ້ ແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ 

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ ມ ກຳນຕິດຕຳມ ຫ ື ບໍື່ . 

34 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ໃຫີ້ອະນຸຍຳດ 

ຜູີ້ ໃຫີ້ ບໍລິກຳນ ຫ ື  

ພະນັກງຳນດູດວິດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

35 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ທ ື່ ຕີ້ອງກຳນ 

ໃນກຳນອະນຸມັດໃຫີ້ຜູີ້ ບໍ

ລິກຳນດູດວິດ ແລະ 

ບັງຄັບໃຊີ້ຕົວຈິງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

36 ມ ມຳດຕະຖຳນຂັີ້ ນຕອນ
ໃນກຳນດໍຳເນ ນງຳນ 

(ເຂດ, 

ເວລຳກຳນດໍຳເນ ນງຳນ, 

ອຸບັດຕິເຫດ, ຮົື່ ວໄຫ , 

ກຳນກໍຳຈັດທ ື່ ເໝຳະສົມ

, ກຳນບັນທຶກ, 

ກຳນວຳງແຜນເສັີ້ ນທຳງ

) 

ໃນກຳນດູດວິດ/ກຳນຂົ

ນສົື່ ງ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດສອບບັນດຳມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ລະບຸລຳຍລະອຽດກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . ໃຫີ້ສັງເກດວື່ຳ ມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ 

ອຳດຈະໄດີ້ ຮັບກຳນພັດທະນຳສະເພຳະ ໂດຍບໍລິສັດຕື່ຳງໆ ຫ ື  

ຂະແໜງອຸດສຳຫະກໍຳ. ເຖິງແນວໃດກໍຕຳມ, 

ກະລຸນຳອ ງໃສື່ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ຂອງ ຂະແໜງກຳນ 

(ສໍຳລັບ ບໍລິສັດເອກະຊົນ 

ທ ື່ ຜະລິດຂຸມວິດມຳດຕະຖຳນສໍຳເລັດຮູບ 

ແມື່ນມ ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ຂອງ ບໍລິສັດ-

ເຊິື່ ງສອດຄື່ອງກັບມຳດຕະຖຳນທ ື່ ລັດຖະບຳນວຳງອອກ, 

ແຕື່ ບໍື່ ໄດີ້ ຈໍຳກັດແຕື່ພຽງມຳດຕະຖຳນ ຂອງ ລັດຖະບຳນ) 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ເພືື່ ອລະບຸມຳດຕະຖຳນຂັີ້ ນຕອນກຳນດໍຳເນ ນງຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້

ອງ ໃນກຳນດູດວິດ ແລະ ກຳນຂົນສົື່ ງຂ ີ້ ຕະເລດ. 

37 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ເປັນຜົນບັງຄັບໃຊີ້ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳ 

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ ມ ກຳນຕິດຕຳມ. 

38 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ  

ໃນກຳນຕິດຕຳມກຳນ

ດໍຳເນ ນງຳນ ຂອງ 

ຜູີ້ ໃຫີ້ ບໍລິກຳນດູດວິດ 

ທ ື່ ສອດຄື່ອງກັບຂັີ້ ນຕອ

ນມຳດຕະຖຳນ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃນພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

39 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ພຽງພໍ 

ສໍຳລັບຕິດຕຳມກຳນດໍຳ

ເນ ນງຳນ ຂອງ 

ຜູີ້ ໃຫີ້ບໍລິກຳນ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ສອດຄື່ອງກັບຂັີ້

ນຕອນມຳດຕະຖຳນກຳ

ນດໍຳເນ ນງຳນ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

40 ມ ມຳດຕະຖຳນຍຳນພຳ
ຫະນະ 

ເພືື່ ອກໍຳນົດສະພຳບກຳ

ນເດ ນທຳງ 

(ສຳມຳດແລື່ນຕຳມເສັີ້ ນ

ທຳງ ທ ື່  ຢູື່ ເຂັດເນ ນສູງ, 

ລຳດຊັນ, ຄວຳມກີ້ວຳງ, 

ອືື່ ນໆ) ຂອງ ລົດດູດວິດ 

ຫ ື ບໍື່ ?   

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບ 

ມຳດຕະຖຳນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ 

ເພືື່ ອກໍຳນົດຄວຳມປອດໄພໃນກຳນແລື່ນ ຂອງ ລົດດູດວິດ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳມຳດຕະຖຳນທ ື່ ກໍຳນົດຄວຳມປອດໄພໃນກຳນ

ແລື່ນ ຂອງ ລົດດູດວິດ. 

41 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ຖືກຕິດຕຳມ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ 

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ ມ ກຳນຕິດຕຳມ. 

42 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ໃນກຳນຕິດຕຳມສະພຳ

ບຄວຳມປອດໄພກຳນແ

ລື່ນ ຂອງ ລົດດູດວິດ 

ແມື່ນຖືກກັບມຳດຕະຖ

ຳນ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

43 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ສໍຳລັບຕິດຕຳມສະພຳບ

ຄວຳມປອດໄພກຳນແລື່

ນ ຂອງ ລົດດູດວິດ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

44 ມ ນິຕິກໍຳ 
ສໍຳລັບກຳນວຳງພຳສ ກຳ

ນດູດວິດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ ເພືື່ ອກໍຳນົດພຳສ  

ສໍຳລັບກຳນບໍລິກຳນດູດວິດ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ເພືື່ ອລະບຸລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ ທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ 

ເພືື່ ອກໍຳນົດພຳສ ສໍຳລັບກຳນບໍລິກຳນດູດວິດ. 

45 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , ມ ນິຕິກໍຳ 
ທ ື່ ເປັນຜົນບັງຄັບໃຊີ້ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືີ້ ແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ 

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ ມ ກຳນຕິດຕຳມ. 

46 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ຈັດກຳນເກັບພຳສ ກຳນ

ດູດວິດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະ ແລະ 

ບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

47 ມ ກຳນຈັດຫຳຄື່ຳທໍຳນຽ
ມສໍຳລັບຜູີ້ ໃຫີ້ບໍລິກຳນດູ

ດວິດ ຢູື່ອື່ຳງບໍຳບັດ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດເບິື່ ງລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ ທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ 

ເຊິື່ ງມ ກຳນແນະນໍຳໃຫີ້ມ ກຳນເສຍຄື່ຳທໍຳນຽມກຳນຈັດເກັບ

ນໍີ້ ຳເປືີ້ ອນໃຫີ້ແກື່ຜູີ້ ໃຫີ້ ບໍລິກຳນດູດວິດ 

ສໍຳລັບກຳນກໍຳຈັດຂ ີ້ ຕະເລດ ຢູື່ອື່ຳງບໍຳບັດ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ເພືື່ ອລະບຸລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນໍຳທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ 

ເຊິື່ ງແນະນໍຳໃຫີ້ມ ກຳນເສຍຄື່ຳທໍຳນຽມໃນກຳນຈັດເກັບນໍີ້ ຳເ

ປືີ້ ອນ ໃຫີ້ແກື່ຜູີ້ ໃຫີ້ ບໍລິກຳນດູດວິດ 

ສໍຳລັບກຳນກໍຳຈັດຂ ີ້ ຕະເລດ ຢູື່  ອື່ຳງບໍຳບັດ. 

    

 ກຳນບໍຳບັດ   

48 ມ ມຳດຕະຖຳນກຳນອອ
ກແບບ, 

ກຳນດໍຳເນ ນງຳນ ແລະ 

ກຳນບໍຳລູງຮັກສຳອື່ຳງ

ບໍຳບັດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດສອບບັນດຳມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ລະບຸລຳຍລະອຽດກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . ໃຫີ້ສັງເກດວື່ຳ ມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ 

ອຳດຈະໄດີ້ ຮັບກຳນພັດທະນຳສະເພຳະ ໂດຍບໍລິສັດຕື່ຳງໆ ຫ ື  

ຂະແໜງອຸດສຳຫະກໍຳ. ເຖິງແນວໃດກໍຕຳມ, 

ກະລຸນຳອ ງໃສື່ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ຂອງ ຂະແໜງກຳນ 

(ສໍຳລັບ ບໍລິສັດເອກະຊົນ 

ທ ື່ ຜະລິດຂຸມວິດມຳດຕະຖຳນສໍຳເລັດຮູບ 

ແມື່ນມ ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ຂອງ ບໍລິສັດ-

ເຊິື່ ງສອດຄື່ອງກັບມຳດຕະຖຳນທ ື່ ລັດຖະບຳນວຳງອອກ, 

ແຕື່ ບໍື່ ໄດີ້ ຈໍຳກັດແຕື່ພຽງມຳດຕະຖຳນ ຂອງ ລັດຖະບຳນ) 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸມຳດຕະຖຳນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ສໍຳລັບກຳນອອກແບບ, 

ກຳນດໍຳເນ ນງຳນ ແລະ ກຳນບໍຳລຸງຮັກສຳ ອື່ຳງບໍຳບັດ. 

49 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມຳດຕະຖຳນເຫ ົື່ ຳນ ີ້  

ແມື່ນມ ກຳນຕິດຕຳມ 

 ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ແລະ 

ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ໃນຕົວເ

ມືອງບໍື່ ? 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ ມ ກຳນຕິດຕຳມ ຫ ື ບໍື່ . 

50 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ  

ຕິດຕຳມ ຮູບແບບ, 

ກຳນດໍຳເນ ນງຳນ ແລະ 

ກຳນບໍຳລຸງຮັກສຳ ຂອງ 

ອື່ຳງບໍຳບັດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

51 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ສໍຳລັບກຳນຕິດຕຳມກຳ

ນອອກແບບ, 

ກຳນດໍຳເນ ນງຳນ ແລະ 

ກຳນບໍຳລຸງຮັກສຳ 

ອື່ຳງບໍຳບັດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

52 ມ ມຳດຕະຖຳນສໍຳລັບ

ກຳນປື່ອຍນໍີ້ ຳເປືີ້ ອນ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດເບິື່ ງມຳດຕະຖຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ ສໍຳລັບ 

ກຳນປື່ອຍນໍີ້ ຳເປືີ້ ອນ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳມຳດຕະຖຳນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ 

ໃນກຳນແນະນໍຳກຳນປື່ອຍນໍີ້ ຳເປືີ້ ອນ ສູື່ສິື່ ງແວດລີ້ອມ. 

53 ມ ມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ໃນຕົວ

ເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳມຳດຕະຖຳນ ແມື່ນມ ກຳນຕິດຕຳມ ຫ ື ບໍື່ . 

54 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ  

ໃນກຳນຕິດຕຳມກຳນປື່

ອຍນໍີ້ ຳເປືີ້ ອນໃຫີ້ຖືກຕຳ

ມມຳດຕະຖຳນ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດເບິື່ ງພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

55 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ສໍຳລັບຕິດຕຳມກຳນປື່ອ

ຍນໍີ້ ຳເປືີ້ ອຍໃຫີ້ຖືກຕຳມ

ມຳດຕະຖຳນ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2.. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

56 ມ ມຳດຕະຖຳນສໍຳລັບກ
ຳນກໍຳຈັດຂ ີ້ ເຫຍືີ້ ອ ຫ ື ບໍື່ ? 

ຂ ີ້ ເຫຍືີ້ ອ ຫ ື  ຂ ີ້ ເຫຍືີ້ ອ 

ຊ ວະພຳບ ໃນທ ື່ ນ ີ້  

ໝຳຍເຖິງ 

ຂ ີ້ ຕະເລດແຫີ້ງ 

ຫ ັ ງກຳນບໍຳບັດ. 

 

1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດໂດຍ ກະຊວງ ແລະ 

ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດສອບມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ 

ສໍຳລັບກຳນກໍຳຈັດຂ ີ້ ເຫຍືີ້ ອ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ 

ເພືື່ ອແນະນໍຳກຳນກໍຳຈັດຂ ີ້ ເຫຍືີ້ ອ. 

57 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມຳດຕະຖຳນດັື່ ງກື່ຳວ 

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ໃນ

ຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ແມື່ນຖືກຕີ້ອງຕຳມມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ. 

58 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ກວດກຳຄວຳມສອດຄື່ອ

ງ ຂອງ 

ມຳດຕະຖຳນກໍຳຈັດຂ ີ້ ເ

ຫຍືີ້ ອ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດໂດຍ ກະຊວງ ແລະ 

ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດສອບມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

59 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ພຽງພໍ 

 1. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ສໍຳລັບກຳນຕິດຕຳມ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ສອດຄື່ອງກັບມ

ຳດຕະຖຳນກຳນກໍຳຈັດ

ຂ ີ້ ເຫຍືີ້ ອ. 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

60 ມ ມຳດຕະຖຳນຂັີ້ ນຕອນ
ກຳນດໍຳເນ ນງຳນ ສໍຳລັບ 

ອື່ຳງບໍຳບັດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດສອບບັນດຳມຳດຕະຖຳນ 

ທ ື່ ລະບຸລຳຍລະອຽດກຳນກໍື່ ສີ້ຳງ ຂອງ 

ລະບົບສຸຂະພິບຳນກັບທ ື່ . ໃຫີ້ສັງເກດວື່ຳ ມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ 

ອຳດຈະໄດີ້ ຮັບກຳນພັດທະນຳສະເພຳະ ໂດຍບໍລິສັດຕື່ຳງໆ ຫ ື  

ຂະແໜງອຸດສຳຫະກໍຳ. ເຖິງແນວໃດກໍຕຳມ, 

ກະລຸນຳອ ງໃສື່ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ຂອງ ຂະແໜງກຳນ 

(ສໍຳລັບ ບໍລິສັດເອກະຊົນ 

ທ ື່ ຜະລິດຂຸມວິດມຳດຕະຖຳນສໍຳເລັດຮູບ 

ແມື່ນມ ມຳດຕະຖຳນສະເພຳະ ຂອງ ບໍລິສັດ-

ເຊິື່ ງສອດຄື່ອງກັບມຳດຕະຖຳນທ ື່ ລັດຖະບຳນວຳງອອກ, 

ແຕື່ ບໍື່ ໄດີ້ ຈໍຳກັດແຕື່ພຽງມຳດຕະຖຳນ ຂອງ ລັດຖະບຳນ) 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸເອົຳມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ສໍຳລັບ 

ກຳນອອກແບບ, ກຳນດໍຳເນ ນງຳນ ແລະ ກຳນບໍຳລຸງຮັກສຳ 

ອື່ຳງບໍຳບັດ. 

61 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ບັນດຳຂັີ້ ນຕອນທ ື່ ມ ຜົ

ນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ 

ມ ກຳນຕິດຕຳມໃນຕົວເ

ມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ຂັີ້ ນຕອນຕື່ຳງໆ ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ແລະ 

ມ ກຳນຕິດຕຳມ. 

62 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ຕິດຕຳມອື່ຳງບໍຳບັດ 

ທ ື່ ສອດຄື່ອງກັບມຳດຕະ

ກຳນກຳນດໍຳເນ ນງຳນຫ ື

ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

63 ຖີ້ຳວື່ ຳມ  
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ສໍຳລັບກຳນກວດສອບປົ

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ກກະຕິ ຂອງ 

ກຳນດໍຳເນ ນກຳນບໍຳບັດ 

ແລະ 

ສອດຄື່ອງກັບມຳດຕະຖ

ຳນຂັີ້ ນຕອນກຳນດໍຳເນ 

ນງຳນ ຫ ື ບໍື່ ? 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 
    

 ກຳນນໍຳໃຊີ້ຄືນ - ຕົວປື່ ຽນຕື່ຳງໆ  

64 ມ ກຳນຈັດຫຳນິຕິກໍຳ 
ທ ື່ ອະນຸຍຳດ 

ກຳນນໍຳໃຊີ້ຄືນ ຂອງ 

ຜະລິດຕະພັນສຸດທີ້ຳຍ 

(ຂ ີ້ ຕະເລດ) 

ທ ື່ ໄດີ້ ຮັບກຳນບໍຳບັດ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ ແລະ 

ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳ 

ໃນກຳນນໍຳໃຊີ້ຄືນຜະລິດຕະພັນສຸດທີ້ຳຍທ ື່ ໄດີ້ ຮັບກຳນບໍຳບັ

ດ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ເພືື່ ອລະບຸລະບຽບ ແລະ 

ຄູື່ ມືແນະນະ ສໍຳລັບ ກຳນນໍຳໃຊີ້ຄືນ ຜະລິດຕະພັນສຸດທີ້ຳຍ 

(ຂ ີ້ ຕະເລດ) ທ ື່ ໄດີ້ ຮັບກຳນບໍຳບັດ. 

65 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ນິຕິກໍຳດັື່ ງກື່ຳວ 

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ໃນ

ຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືອລະບຸວື່ ຳ ລະບຽບ ແລະ ຄູື່ ມືແນະນໍຳຕື່ ຳງໆ 

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ ຫ ື ບໍື່  

66 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ໃນກຳນນໍຳໃຊີ້ຄືນ 

ຜະລິດຕະພັນທ ື່ ຜື່ ຳນກຳ

ນບໍຳບັດແລີ້ວ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອສີ້ຳງຄວຳມເຂົີ້ ຳ ຕໍື່ ກັບພຳລະບົດບຳດ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ 

67 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ສະຖຳບັນມ ເຕັກນິວິຊຳກຳ

ນທ ື່ ພຽງພໍ 

ເພືື່ ອດໍຳເນ ນກຳນຄົີ້ ນຄີ້ວຳ 

ກື່ຽວກັບ 

ທຳງເລືອກນໍຳໃຊີ້ຄືນທ ື່ ເປັ

ນທື່ຳແຮງ ສໍຳລັບ 

ຂ ີ້ ຕະເລດທ ື່ ໄດີ້ ຮັບກຳນບໍຳ

ບັດ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

68 ມ ມຳດຕະຖຳນທ ື່ ແນະ
ນໍຳຄູນນະພຳບກຳນນໍຳໃ

ຊີ້ຄືນຈຳກຜະລິດຕະພັນ 

ເພືື່ ອກຳນນໍຳໃຊີ້ສະເພຳະ 

ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ 

ເພືື່ ອກວດສອບມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ ທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ 

ທ ື່ ກໍຳນົດຄຸນະພຳບ 

2. ອິກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) 

ເພືື່ ອລະບຸມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ ທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ 

ທ ື່ ແນະນໍຳຄູນນະພຳບ 

ສໍຳລັບກຳນນໍຳໃຊີ້ຄືນຜະລິດຕະພັນຂ ີ້ ຕະເລດ. 

69 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມຳດຕະຖຳນເຫ ົື່ ຳນ ີ້  

ແມື່ນມ ຜົນບັງຄັບໃຊີ້ 

ໃນຕົວເມືອງ ຫ ື ບໍື່ ? 

 ກະລຸນຳດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ພຳຍໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອລະບຸວື່ ຳ ມຳດຕະຖຳນຕື່ຳງໆ ແມື່ນມ ກຳນຕິດຕຳມ 

ຫ ື ບໍື່ . 

70 ມ ສະຖຳບັນ ທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ໃນກຳນກວດສອບຄຸນນ

ະພຳບ ຂອງ 

ສິນຄີ້ຳທ ື່ ນໍຳມຳໃຊີ້ຄືນ? 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດເບິື່ ງພຳລະບົດບຳດ 

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ 

ກັບ ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

71 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ທ ື່ ພຽງພໍ 

ເພືື່ ອດໍຳເນ ນກຳນກວດ

ສອບໄປປົກກະຕິ/ເປັນໄ

ລຍະ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ໃຫີ້ສອບຖຳມກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນສໍຳລັບປ ຜື່ ຳນມຳ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ຮູີ້ຈໍຳນວນທ ື່ ຖືກຈັດສັນສໍຳລັບໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ ແລະ 

ຈໍຳນວນຈື່ຳຍຕົວຈິງ. 

3. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 

    

 ຕົວປື່ ຽນສະຖຳບັນຕື່ຳງໆ   

72 ມ ສະຖຳບັນທ ື່ ມ ໜີ້ ຳທ ື່  

ໃນກຳນປະສຳນງຳນ 

 1. ກະລຸນຳອ ງໃສື່ເອກະສຳນຕື່ຳງໆ ຈັດພິມໂດຍ ກະຊວງ 

ແລະ ລັດຖະບຳນທີ້ອງຖິື່ ນ ເພືື່ ອກວດສອບພຳລະບົດບຳດ 
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ການຄັດເລືອກຮູບແບບທຸລະກິດ ແບບສອບຖາມ 

 

# ຜູູ້ໃຊູ້ ຄ າແນະນ າ ວິທີສັງລວມຂ ໍ້ ມູນ 

ກື່ຽວກັບ FSM ລະຫວື່ຳງ 

ສະຖຳບັນ ແລະ 

ຜູີ້ ມ ສື່ວນຮື່ວມຕື່ຳງໆ 

ຫ ື ບໍື່ ?   

ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ 

ທ ື່ ເຮັດວຽກເພືື່ ອສີ້ຳງຄວຳມເຂັີ້ ມແຂງໃຫີ້ແກື່ກຳນປະສຳນງ

ນ ລະຫວື່ຳງ ຜູີ້ ມ ສື່ວນຮື່ວມຕື່ຳງໆ 

ທ ື່ ມ ຕິດພັນກັບລະບົບນິເວດວິທະຍຳ ຂອງ FSM. 

2. ກທຳງນຶື່ ງ, ໃຫີ້ດໍຳເນ ນກຳນສໍຳພຳດເອົຳຂໍີ້ ມູນສໍຳຄັນ ກັບ 

ຊື່ຽວຊຳນຈຳກຂະແໜງກຳນ (ພະນັກງຳນລັດ, 

ນັກວິສະວະກອນ, ພະນັກງຳນ 

ອົງກຳນຈັດຕັີ້ ງທ ື່ ບໍື່ ຂຶີ້ ນກັບລັດ ແລະ 

ນັກເຄືື່ ອນໄຫວທຳງສັງຄົມ, ອືື່ ນໆ) ໃນຕົວເມືອງ 

ເພືື່ ອໃຫີ້ເຂົີ້ ຳໃຈພຳລະບົດບຳດ ຂອງ ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ. 

73 ຖີ້ຳວື່ ຳມ , 
ມ ຊັບພະຍຳກອນ 

(ທຶນຮອນ ແລະ ຄົນ) 

ທ ື່ ພຽງພໍ ສໍຳລັບ 

ກຳນປະສຳນງຳນທ ື່ ຕິດ

ພັນກັບ FSM ລະຫວື່ຳງ 

ສະຖຳບັນ/ຜູີ້ ທ ື່ ມ ສື່ວນຮື່

ວມ ຫ ື ບໍື່ ? 

 1. ກະລຸນຳກວດສອບງົບປະມຳນ ຂອງ 

ສະຖຳບັນທ ື່ ກື່ຽວຂີ້ອງ ແລະ ກຳນຈັດສັນງົບປະມຳນ 

ພຳຍໃຕີ້  ຫົວໜີ້ ຳງົບປະມຳນທ ື່ ກື່ ຽວຂີ້ອງ. 

2. ອ ງໃສື່ຊັບພະຍຳກອນທ ື່ ມ ຢູື່  ຂອງ ສະຖຳບັນ 

ໃນກຳນປະຕິິບັດໜີ້ ຳທ ື່ ສະເພຳະ, 

ກະລຸນຳກວດສອບໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ຂອງ ສະຖຳບັນ. 

ໃຫີ້ວິເຄຳະເບິື່ ງຕໍຳແໜື່ ງ ແລະ ຈໍຳນວນພະນັກງຳນ 

ໂດຍອ ງໃສື່ໂຄງຮື່ຳງກຳນຈັດຕັີ້ ງ ທ ື່ ມ ຢູື່ . 
    

 ທັງໝົດ   

    

 


